FAITS SAILLANTS
RAPPORT (on

D'ACTIVITES

activités et projets

2024 B 2025 2 sessions par année

Ateliers d'improvisation

Nouveauteée

Cafés-Causeries
entre parents

Dysphadie

www.dysphasielaurentides.org Laurentides




Dysphasie
Laurentides

Un organisme a échelle humaine

Cest avec une grande fierté que nous vous
présentons notre rapport d’activités 2024-2025.

Ce document témoigne de notre engagement
constant, de nos réalisations concrétes et des
projets porteurs que nous avons menés au cours
de la derniere année.

Chaque page reflete le travail passionné de notre
équipe, U'appui de nos partenaires, ainsi que la
confiance des familles et des personnes
présentant un trouble développemental du
langage (TDL) que nous accompagnons.

Nous tenons a remercier chaleureusement nos
partenaires, donateurs, bénévoles et membres du
conseil d’administration, dont le soutien
indéfectible permet a notre organisme de se
déployer et de poursuivre notre mission.

Merci de faire partie de cette belle aventure
humaine !

Bonne lecture,

Displase [snsfiy ‘
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NOTRE MISSION

1995 a 2025...

Dysphasie Laurentides est un organisme communautaire sans but lucratif ayant pour

mission de faire connaitre le trouble développemental du langage (TDL ou dysphasie) dans
tous les milieux susceptibles d’offrir aux personnes présentant un TDL des services de
santé, de dépistage et diagnostic, de réadaptation, d'éducation, d’accés et de maintien a
Uemploi. Il vise également a promouvoir les intéréts de ces personnes aupres des décideurs
aux niveaux municipal, régional et provincial. Il a pour mission d'étre présent et de
s'impliquer aupres de ces personnes et de leur famille en leur offrant du soutien, de
Uinformation et en leur proposant diverses activités.

Pour réaliser sa mission, Dysphasie Laurentides participe activement a de nombreux
groupes de travail ceuvrant aupres des personnes handicapées en général, et plus
particulierement des personnes présentant un trouble développemental du langage,
notamment au niveau des organismes communautaires, des centres de services scolaire,
des centres de réadaptation physique, des centres d’emploi et de transition a la vie adulte.
De plus, il s'investit dans la promotion, la sensibilisation et l'information sur le TDL aupres
des étudiants de niveaux collégial et universitaire, et collabore aux différents projets de
recherche.

Dysphasie Laurentides priorise la sensibilisation de la population aux défis que relevent
chaque jour les personnes présentant un trouble développemental du langage et leur
famille. Son soutien aupres de ces dernieres prévient lisolement et le désespoir. Il se veut
un point de rassemblement des familles et des personnes atteintes et a a cceur de connaitre
leurs besoins et d'y répondre, a lintérieur de sa mission et dans la mesure de ses capacités.
Il s’est doté d'un fonctionnement basé sur le bénévolat permettant la mise en ceuvre
d’activités adaptées spécifiquement aux besoins de ses membres et de leur famille. De
plus, il consacre annuellement une partie de ses activités a se procurer des fonds ou des
biens par des campagnes de financement ou des souscriptions publiques favorisant une
connaissance accrue de ce trouble du langage et la pérennité de ses différents projets.
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NOTRE VISION

Dysphasie Laurentides appuie 'ensemble de ses orientations sur la
conviction que la conscientisation de tous les milieux a fournir les
outils nécessaires au développement des enfants, adolescents et
adultes présentant un trouble développemental du langage
permettra a ces derniers de développer leur plein potentiel,
d’optimiser leur autonomie et de devenir des citoyens a part entiere.

Cette vision se traduit par U'accessibilité a des services de santé, de
réadaptation, d’éducation, de transition a la vie adulte, d’intégration
et de maintien a Uemploi, adaptés a leurs difficultés et orientés vers
leur développement et leur intégration sociale.

Dysphasie Laurentides reconnait la force et la persévérance de ses
membres présentant un TDL, enfants et adultes, ainsi que celles de
leur famille. Il encourage limplication et louverture de chaque
partenaire du milieu afin d’optimiser les capacités de chacun a
s’adapter a son milieu et a réaliser ses projets et ses réves.

NOS VALEURS ET NOTRE PHILOSOPHIE

Dysphasie Laurentides appuie ses orientations, ses décisions et ses actions

a q q 2.
sur les valeurs et philosophie suivantes': Textes adoptés le 9 novembre 2009

. Le travail d'équipe, le partage d’information et la participation de
La collaboration T S a
chacun dans la recherche de solution & un probléeme donné.

Le sentiment qui porte a traiter les autres avec égard, a ne pas
Le respect n

leur porter atteinte.

L'ouverture d'esprit, la capacité d'écouter autrui, d'étre attentif et
réceptif & son point de vue, ses idées.

L'engagement Le fait de s'engager, d'étre consciencieux dans ses décisions, de
faire preuve de sérieux et d'équité.

L'intégrité et Le fait d'assurer une gestion saine et conforme & I'éthique des
la responsabilité subventions et des dons qui nous sont accordés.
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HISTORIQUE

Des moments significatifs

FONDATION

Dysphasie Laurentides fut fondé sous
le nom initial de : Association québécoise
pour les enfants atteints d’audimutité
chapitre Laurentides. Le gouvernement du
Québec lui accordait ses lettres patentes.

CHANGEMENT DE NOM

Le Registraire des entreprises du Québec
confirmait le changement de nom de
l'association. Notre organisme laurentien, —— 2009
ainsi que plusieurs autres au Québec,
devint alors Association québécoise de
la dysphasie - Région Laurentides.

PIGNON SUR RUE ET
CHANGEMENT DE NOM

Désormais établi a Blainville, ce déménagement
a permis d’élargir nos services avec l'accueil des
membres, et, d’agrandir U'équipe avec l'ajout de
deux postes : coordonnatrice des activités
(2014) et adjointe administrative (2016).
Notre identité a également été renouvelé sous
le nom Dysphasie Laurentides, officialisé par
le Registraire des entreprises du Québec.

PREPARATIFS DU 30E
ANNIVERSAIRE

Le 8 aolt 2025, Dysphasie Laurentides
atteindra 30 ans d’histoire. L 2025
Pour souligner cet anniversaire,
des célébrations seront organisées
pour nos membres, en plus d’un
grand colloque a U'automne 2025.
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ILY A MAINTENANT 30 ANS

Dysphasie Laurentides a été créé pour...

Favoriser une meilleure connaissance du TDL ;
Défendre et promouvoir les intéréts de ces personnes ;
Sensibiliser la population a la réalité de ces personnes ;
Susciter et collaborer au développement de nouveaux services ;
Colliger et encourager les recherches concernant le TDL ;

S’allier aux familles concernées par le TDL ;

Regrouper les parents des enfants présentant un TDL ;
Constituer un filet social a échelle humaine pour les familles concernées par le TDL ;

Réseauter avec les partenaires et les professionnels de tous les milieux concernés.

En tant qu'organisme communautaire, Dysphasie
Laurentides reconnait son réle favorisant le renforcement du
tissu social et fournit les efforts nécessaires a la construction
d'une société plus inclusive. Par le biais de nos activités, nos
projets et de notre collaboration avec nos partenaires, nous
travaillons chaque jour a créer un réseau de soutien avec et
entre les familles concernées par le TDL, afin que tous les
membres des familles touchées puissent échanger et
approfondir leurs connaissances sur le TDL et les troubles

qui y sont associés.

Nos activités favorisent les rencontres et brisent lisolement
de ces dernieres. Nous sommes persuadés que le sentiment
d’appartenance a un groupe de personnes vivant la méme
réalité renforce la confiance en ses capacités a relever tous

les défis liés au trouble développemental du langage.
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ADMINISTRATION ET EMPLOYES

Fonctionnement démocratique et conseil d'administration

Mme Andrea Bradley de Mirabel, présidente (parent)
Mme Céline Gignac de St-Eustache, vice-présidente (parent)
M Patrick Lapointe de Mirabel, trésorier (parent)

Mme Valérie Daoust de Blainville, secrétaire (parent)

Mme Véronique St-Pierre de Ste-Marthe-sur-le-Lac, administratrice (parent)

Mme Karine Fleurent de St-Jérdme, administratrice (parent)

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

P

Réunions 2024-2025 Au 31 mars 2025 Assemblée générale
5 réguliéres 2023-2024
4 151 membres 17 juin 2024
2 sous-comités de travail (652 personnes desservies) 13 membres présents

Mme Suzanne Domingue de St-Jéréme, administratrice (parent)
Mme Marie-Anne Riopel de St-Jér6me, administratrice (parent)
Mme France de Villers de Lorraine, administratrice (parent)

Mme Chahrazed Boutrid de St-Eustache, administratrice (parent)

Personnel administratif

Madame Catherine Filiatrault
Directrice générale depuis 2002

Madame Marie-Soleil Malo

Coordonnatrice des activités depuis 2022

Les Services comptables Coulombe et Pelletier inc.

Depuis juillet 2024, ces derniers font la tenue de livres et le traitement des paies.

Poste d’adjoint.e administratif.ve

EQUIPE
ADMINISTRATIVE

N

Le poste a été partiellement occupé, du 11 mars 2024 au 7 novembre 2024.

Poste d’agent.e aux communications et au développement

Suite a l'abolition du poste d’adjoint.e administratif.ve, la création de ce poste
s’est avérée essentielle en raison des besoins grandissants de l'organisme.

Le 31 mars 2025, Genevieve Trudeau s’est jointe a U'équipe.

Stagiaire en secrétariat - 25 novembre au 20 décembre 2024

Dysphasie Laurentides a eu le plaisir d’accueillir une stagiaire du Centre de

formation des Nouvelles-Technologies du CSSMI pour un stage de 130

heures, échelonné sur 4 semaines (32,5 heures hebdomadairement). 5
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NOS EQUIPES D’ANIMATION

En plus de notre équipe administrative, nous pouvons compter sur nos équipes d’animation,
réparties sur nos nombreux plateaux d’activités. En moyenne, nous recrutons plus de 30
animateurs-intervenants par année. Ces équipes jouent un réle essentiel dans la mise en

ceuvre de notre programmation d’activités. Chaque activité est animée par des personnes
qualifiées, sensibles aux besoins particuliers des personnes présentant un trouble

développemental du langage (TDL).

Le recrutement est une étape cruciale pour assurer la qualité de nos projets. Nous nous
assurons de sélectionner des personnes qualifiées, étudiantes ou professionnelles, issues de
domaines liés au TDL, tels que lenseignement, Uergothérapie, l'orthophonie, ['éducation
spécialisée ou la psychoéducation. Leur expertise et leur engagement permettent d’offrir un
encadrement a la fois adapté, respectueux et stimulant pour notre clientele.

Pour mieux outiller nos animateurs-intervenants

@ Formations et de conférences en lien avec le TDL et différentes facettes de ce trouble ;
@ Rencontres d’équipe avant le démarrage de chaque activité ;

@ Réunions de bilan a la fin de chaque activité ;

@ Invitations 3 des événements pour renforcer les liens avec nos membres ;

] Participation a nos colloques.
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COORDONNEES ET HEURES
D'OUVERTURE DE NOS BUREAUX

LA pour vous servir!

Nos bureaux sont ouverts du lundi au jeudi de 7h45 a 16h et le vendredi de 8h a 12h.
Nous sommes situés a Blainville, au 2C, chemin de la Cote-Saint-Louis Ouest (J7C 1B5).

VEEEEE
(450) 951-8520

Unis par la mission, portés par la passion !

« Tout commence par une bonne idée et un travail d’equipe. »

Garett Camp




Rapport d'activités 2024-2025

LA PAROLEA...

Andrea Bradley, présidente

Chers membres, familles et ami-e-s de l'association,

Cette année marque un moment trés spécial pour notre
communauté : le 30e anniversaire de notre organisme.
Trente années de soutien, d’engagement et de
solidarité envers les personnes vivant avec un trouble
développemental du langage (TDL), leurs familles et
les gens qui les entourent.

Pour souligner cette grande étape, nous vous réservons
de nombreuses activités et de belles surprises tout au
long de U'année. Restez a aff(it !

Il est important de souligner que rien de tout cela ne
serait possible sans notre équipe d’employés
extraordinaires. Leur dévouement, leur expertise et leur
passion sont au coceur de tout ce que nous
accomplissons. Nous leur adressons un merci sincere
pour leur travail essentiel.

Un immense merci également a toutes les personnes
qui, de pres ou de loin, nous soutiennent — que ce soit
par le bénévolat, les dons ou la participation a nos
activités. Votre implication fait une réelle différence
dans la vie des personnes concernées par un TDL.

Nous espérons que vous avez apprécié l'année qui
vient de s’écouler, et, nous avons hate de vous
retrouver pour célébrer ensemble cette nouvelle année,
remplie de projets porteurs et d’occasions de grandir en
communauté.

Avec toute ma reconnaissance,

A Prodly 8
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LA PAROLEA...

Catherine Filiatrault, directrice générale

Les anniversaires sont des marqueurs dans le temps, ils
nous permettent de poser un regard sur le chemin
parcouru et d’envisager lavenir, forts de toutes nos
expériences.

Le 8 aolt 2025 sera une journée importante pour notre
équipe, nos administrateurs et nos membres, puisque
Dysphasie Laurentides aura 30 ans! En pensant a cette
date, je ressens une immense fierté et une profonde
gratitude envers toutes les personnes qui ont contribué a
faire de notre organisme, ce qu'il est aujourd’hui.

Depuis trois décennies, nous soutenons les familles et les
personnes concernées par le trouble développemental du
langage et nous tissons des liens forts au sein de notre
communauté. La popularité de chacune de nos activités et
le succes de tous nos projets témoignent du dévouement
de nos employés, de la solidarité et la détermination de
nos administrateurs et bénévoles.

Alors que nous nous préparons a célébrer ce jalon
important, il est aussi essentiel de regarder vers Uavenir.
Les défis restent présents, mais c’est ensemble que nous
continuerons a faire une différence dans la vie des
personnes que nous soutenons.

Encore MERCI a tous ceux qui ont fait partie de cette
aventure, gu’ils soient bénévoles, partenaires, donateurs
ou bénéficiaires. Votre contribution est inestimable et nous
inspire a poursuivre notre mission.

Ensemble, batissons une communauté forte, solidaire et
inclusive.

Avec toute ma gratitude,

(e T |
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LA PAROLEA...

Marie-Soleil Malo, coordonnatrice des activités

Cette année, Dysphasie Laurentides soufflera ses 30 bougies!

Toutes les personnes qui ont croisé la route de notre organisme ont
tant apporté. Qu’elles aient fait partie de notre conseil
d’administration, de notre équipe administrative, de nos équipes
d’animation ou de nos membres, chacune d’entre elles a contribué a
sa maniére a notre mission.

Plus personnellement, je tiens a remercier toutes ces personnes, qui
sont nos alliées et nos piliers. Vous nous inspirez et vous nous
motivez a tenir le cap et a donner le meilleur de nous-mémes, jour
apres jour. Grace a vous, nous continuons d’évoluer, de rayonner et
de voir notre communauté grandir.

Un merci tout particulier a mes parents, qui sont toujours la pour
m’offrir un coup de pouce, que ce soit pour le découpage de matériel,
les achats, les livraisons, et pour les nombreux voyagements sur les
plateaux d’activités tout au long de 'année. Que ferais-je sans vous...

Depuis trente ans, Dysphasie Laurentides ceuvre sans relache pour
la cause du trouble développemental du langage. Résumons nos
actions et nos valeurs en un acrostiche!

Tenir nos engagements, portés par la passion et notre mission ;
Rassembler les parents et les enfants présentant un TDL ;
Engager activement la communauté ;

Nouer des partenariats avec des acteurs du milieu ;
Transmettre des ressources et nos connaissances sur le TDL ;
Espérer un avenir inclusif.

Continuons d’avancer en collectivité, ce que nous accomplissons
ensemble est porteur de sens.

2025 sera toute une année : changement de nom, nouvelle image
corporative, collogue... Que de projets stimulants a venir!

L’histoire continue de s’écrire!

PV e :
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SOUTIEN DE LA COMMUNAUTE

Mille mercis!

Notre ancrage dans la communauté est profond, et nombreux sont ceux qui, chacun a leur
maniére, contribuent a faire avancer notre mission. Le mot « merci » semble bien insuffisant
pour exprimer toute notre gratitude. Nous sommes profondément touchés et reconnaissants
pour le soutien et l'aide qui nous sont offerts. Au nom des administrateurs et de l'équipe de
Dysphasie Laurentides, nous adressons nos plus sincéres remerciements a toutes les
personnes dont 'engagement facilite U'atteinte de nos objectifs.

CONTRIBUTION ET VISIBILITE

La diffusion de nos publications, offres d’emploi et campagnes promotionnelles a

N

permis a Dysphasie Laurentides d’accroitre sa visibilité au sein de la communauté,
et, a atteindre les personnes concernées par le TDL. Nous tenons a exprimer notre
reconnaissance envers nos 1600 abonné-es Facebook, nos membres, ainsi qu’a
souligner la collaboration essentielle de nos partenaires : les organismes
communautaires, les équipes du CISSSL (réadaptation, SAF, travailleurs sociaux), les
établissements d’enseignement (écoles primaires et secondaires, cégeps,
universités), les cliniques privées, les médecins, les comités des usagers, les comités
(CU DI-TSA-DP et EHDAA) et les centres de services scolaires. Leur appui contribue

directement au rayonnement de notre organisme.

BENEVOLES

Soutenir un organisme communautaire, c’est bien plus que donner du temps : c’'est
s'engager, porté par la solidarité. Parmi ces gestes de cceur, le bénévolat occupe une
place toute particuliére. A ce titre, nous adressons nos plus vifs remerciements a
notre conseil d’administration, dont Uimplication et le dévouement rendent nos
actions possibles. Leur générosité dépasse souvent les heures consacrées, et pour
cela, nous leur disons un immense merci — ainsi qu’a leurs familles, qui acceptent
de partager avec nous ces personnes précieuses. Nous souhaitons aussi souligner
U'implication de certains membres, qui n'ont pas hésité a répondre présents lorsque
venait le temps d’organiser des moments rassembleurs : que ce soit pour la Cabane
a sucre, la Féte de Noél ou encore la Campagne de financement, leur aide a été
précieuse. A chacun et chacune, MERCI!

NOS PRECIEUX

Nous souhaitons adresser un remerciement tout particulier a 3 personnes, membres
de longue date, qui travaillent dans l'ombre, toujours préts a nous offrir leur aide.
Qu’il s’agisse de petites réparations, de courses, de livraisons, de peinture, de
voyagement ou de déneigement, leur soutien constant facilite grandement notre
quotidien. Gréce a eux, nous pouvons consacrer pleinement notre énergie a nos

responsabilités administratives. Un immense merci a vous!

11
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DEMONSTRATION DE LA
CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTE

A la réalisation de nos activités et projets

Créés « par et pour » les usagers, les organismes communautaires jouent un réle central
dans des domaines clés comme lintégration, linformation, la santé, la socialisation et le
mieux-étre. Tissés serrés avec leur communauté, ils évoluent en lien direct avec les besoins
du milieu. Ensemble, nous batissons un réseau solidaire ou chaque action compte, chaque
voix a sa place, et chaque lien renforce notre capacité a créer un monde plus inclusif.

De nombreuses facons permettent de soutenir les activités de Dysphasie Laurentides,
nous remercions sinceérement tous ceux qui nous ont offert leur aide avec générosité. Cette
année, 79 bénévoles ont contribué, chacun a leur manieére, a faire avancer notre mission.

. Campagne de financement 2024-2025
(Vente de billets de tirage et recherche de commanditaires)

. Rayonnement de l'organisme
(Partage de publications Facebook, Instagram et publicités sur nos activités) W g

Nos précieux
. (Réparations, livraisons, commissions, peinture, déplacement de matériel
sur nos plateaux d’activités et autres travaux)

e REGROUPEMENT POUR LA CONCERTATION DEs

Nos partenaires 2024-2025

Il y a aussi nos partenaires sur qui nous pouvons toujours compter. ZCP”L) DES L A|U RENTIDES
. \ , . . w an tcap aurenti e s c a
Sachez que votre aide est tres appréciée. Merci a chacun de vous pour :

DES ORCANISMES
COMMUNAUTAIRES

@ Les partages de nos offres d’emploi dans vos réseaux ; : @ug” ® RECROUPEMENT
DES LAURENTIDES

. Affichage sur vos babillards ;

@ Références d’usagers ;
Centre intégré
de santé

@ Présentation de vos services 3 nos membres. et de services sociaux
des Laurentides

P
Québec exex

Un merci tout spécial au CSSMI et au RUTAC-RDN
pour les présentations offertes gratuitement a nos membres!

Centre
de services scolaire
des Laurentides

P E3 E3
Québec

REGROUPEMENT DES UQQE“F“‘; _— -’ 9 '
3 JES USAGERE

DU TRANSPORT ADAPTE ET COLLECTIF % l

DE LA MRC RIVIERE DU NORD M

12
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RESSOURCES FINANCIERES

W&ru}

Soutenir un organisme communautaire par un don, une commandite ou en
participant a une campagne de financement, c’est contribuer a faire vivre
ses actions d'hier, d’aujourd’hui et de demain. Nous remercions
sincerement tous ceux qui ont donné, y compris via la plateforme PayPal,
ainsi que toutes les personnes ayant acheté des billets de tirage. Un grand
merci également a nos nombreux commanditaires : restaurants,
commerces et entreprises, dont la générosité a grandement contribué au
succes de notre Campagne de financement et de notre Féte de Noél 2024.

Dons regus par les membres et sympatisants

1767,50 $

155,00 $

par nos membres, leurs entourages et les sympathisants

de PayPal Giving Fund Canada et de Canadian Online Giving Fund

Campagne de financement 2024-2025 - 5 955 $ amassés

Merci a nos 16 commanditaires !

Amerispa Spa Nordique Morin-Heights
Arbraska

ARTIRIS

Boston Pizza

permettant de récolter un total de 5 955S.

Complexe Atlantide
Les Editions Gladius Ces fonds seront entierement réinvestis dans

Golf Le Grand Duc
Golf St-Francois
Karine Joncas Cosmétiques
Paintball Mirabel
Place Rosemére
Plein Air Lanaudia

SEPAQ

vendant des livrets ou en achetant des billets.

Théatre Gilles-Vigneault

Tyroparc

ZIBO!

Votre engagement fait toute la différence !

Notre campagne de financement 2024-2025 s'est
terminée le 20 mars 2025, avec les tirages des 21 prix.
Gréce a la mobilisation de notre communauté, elle a
rencontré un grand succes : 1 091 billets ont été vendus,

programmation de nos activités destinées aux personnes
présentant un trouble développemental du langage (TDL).
Nous tenons a remercier chaleureusement tous ceux qui
nous ont soutenus : en partageant nos publications, en

5PA NORDIQUE
Morin-Heights

ARBRASKA @

©

Plein air _ €\® {,ﬁ} @ e ZIBO

PLACEROSEMERE LGnGUle-‘.. sepaq THEATRE TYR f]l b’\l'{?

GILLES-VIGNEAULT Pare daventy

uuuuuuu

aaaaaa
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SENSIBILISATION |
A LA COMMUNAUTE

16 mai 2024

Participation a un projet de rédaction d’article

Maylorie Gilbert, étudiante en journalisme et communications

Nous avons rencontré Maylorie Gilbert, étudiante en journalisme et communications
au Cégep de Saint-Jérome. Pour la rédaction d'un article, elle a choisi de présenter

la mission de Dysphasie Laurentides, en plus de démystifier le trouble
développemental du langage. Merci Maylorie, d’avoir a coeur la cause du TDL!

18 octobre 2024

Journée internationale de sensibilisation
sur le trouble développemental du langage

Cette journée constitue une opportunité précieuse pour sensibiliser le grand
public aux défis rencontrés par les personnes vivant avec un trouble du langage

o . , CELEBRONS LE
et du langage. En partageant des publications sur ses réseaux sociaux, TDL CE VENDREDI
Dysphasie Laurentides a saisi U'occasion de rappeler a tous limportance de faire 18 OCTOBRE
connaitre ce trouble invisible. AU VIEUX-PORT __!

. DE MONTREAL! _

————

19 au 25 octobre 2024

Semaine québécoise du trouble développemental du langage
Thématique « Les multiples visages du TDL »

Cette semaine met en lumiére la diversité des manifestations et des répercussions
du trouble développemental du langage (TDL). Cette initiative souligne la
complexité et la variété du TDL, mettant en évidence limportance d’une approche
individualisée et d’'une compréhension approfondie pour répondre aux besoins
spécifiques de chaque personne concernée.

Lors de cette semaine, Dysphasie Laurentides a réalisé une entrevue avec l'un de
ses membres présentant un TDL, Gabriel Boulet-Caron, et a diffusé la vidéo sur
ses réseaux sociaux. De plus, un envoi postal a été effectué a l'ensemble de nos
membres, contenant un communiqué a propos de cette semaine ainsi qu’un
dépliant traitant du TDL, les invitant a partager ces informations a leur entourage.

24 octobre 2024

Journée de reconnaissance des travailleuses et travailleurs
du milieu communautaire

'24 octobre :

Chaque 24 octobre depuis 2009, se tient la Journée de reconnaissance des
travailleuses et travailleurs du milieu communautaire. Initié par le Regroupement
des organismes communautaires des Laurentides (ROCL), ce jour férié vise a la
reconnaissance de lapport essentiel des organismes communautaires.
Dysphasie Laurentides est fier de se rallier a ce mouvement !

14



Parlotte Mon oA Camp . Concertation
, Ateliers . Activités .- Camps Collectes [Information] Conférences AT P .
& Taekwondo | Les Toqués | .. N quotidien N familial Vet ) % X Sensibilisation| Cafés-causeries
5 " d'improvisation e familiales d'hi d'ete de fonds Soutien | Présentations| o oo,
ougeotte et le tien iver
Parents % g Mo N “a- N N N N N N
concernés par
le TDL - . . .
répit répit répit répit
e (72 Ay
Mo M “a- g St
Enfants TDL
de 4 310 ans
Sanset+ 6 ans et +
o2 Sat N K3 e Y%
Jeunes TDL N
de 11 a 15 ans|
12 ans et + 12 ans et +
Ados et Mo N Mo b At e e e 8- “a-
adultes TDL
de 15 ans et +
5 & KNTR S KNTR N9 - KNTR
Fratrie
M o0 K7 M
Partenaires 5 B
Laurentides
S K7 M et
Communautée
Laurentides
K2 RN et S
Etudiants
) S R K M
Communaute
hors territoire
1 1 ]
Entourage de - - - -
la personne
TDL




Rapport d'activités 2024-2025

DEMONSTRATION DU DYNAMISME
ET DE L'ENGAGEMENT DE DYSPHASIE LAURENTIDES

La concertation avec les partenaires de la région

Une table de concertation est une démarche de coopération structurée entre plusieurs
partenaires partageant des enjeux communs. En réunissant leurs expertises respectives,
ces acteurs collaborent pour élaborer de nouveaux services ou outils, bénéfiques tant pour
les personnes qu'ils accompagnent que pour l'ensemble de la communauté. Cette
approche favorise la synergie, U'échange d’informations et la mise en commun des
ressources, afin de répondre de maniere plus efficace et adaptée aux besoins collectifs.

Regroupement pour la concertation

des personnes handicapées des Laurentides (RCPHL)
43 organismes du RCPHL impliqués dans la communauté

Au cours de l'année 2024-2025, Dysphasie Laurentides a participé aux trois rencontres
virtuelles de concertation organisées par l'équipe du RCPHL. Ces échanges entre les 43
organismes membres ont favorisé le partage d’information, la présentation de nouvelles
ressources, de mieux comprendre les nouvelles lois, de bénéficier de formations, ainsi que
de discuter des enjeux communs a aborder lors des rencontres collaboratives avec le
CISSS des Laurentides.

* g >

i -H‘i' : Kt ppement RUTADR Parrainage Chiger Banses-Laurentides

Cotherine Fillatrault ._'_.-.iu

cardlane - Parrainage Chvique Basses-Laurent

Martine SP Can...

APEHHL GUORA F |
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COMITE TRANSPORT ADAPTE

En collaboration avec le RCPHL et ses organismes membres

Parmi les enjeux communs rencontrés par les organismes du RCPHL, le transport adapté
destiné aux personnes en situation de handicap s’est avéré particulierement problématique
dans notre région. En réponse a cette situation, sept organismes, dont Dysphasie
Laurentides, ont sollicité la création d'un comité chargé d’étudier des pistes de
sensibilisation et de proposer des solutions concreétes.

Actions entreprises par le comité en 2024-2025

. Collecte des situations problématiques rencontrées par les usagers de Dysphasie Laurentides ;
. Mise en commun des situations problématiques avec les organismes du RCPHL ;
. Identification des effets négatifs pour U'usager, ainsi que pour les organismes communautaires ;

. 4 rencontres de travail se sont tenues pour déterminer quelles seraient les meilleures actions
de sensibilisation et de dénonciation a mettre en place ;

. Présentation des services du RUTA MRC RDN aux membres de Dysphasie Laurentides en mai 2024 ;

. Accompagnement des membres de Dysphasie Laurentides dans la rédaction de plaintes.

Rencontre avec le ministre responsable de la région des Laurentides

Le 9 janvier 2025, le RCPHL s’est rendu au bureau de M. Benoit Charette, ministre
responsable de la région des Laurentides et député de Deux-Montagnes, pour échanger avec
son attaché politique, M. Nicolas Guay, sur les enjeux liés aux services de transport adapteé.

Animées par leur engagement envers les droits et la
participation sociale des personnes handicapées, les
directrices du RCPHL et de Dysphasie Laurentides, ainsi
que la coordonnatrice du RUTADP (Regroupement des
Usagers du Transport Adapté des Patriotes), ont
partagé leurs préoccupations concernant la qualité et
l'accessibilité des services de transport adapté dans la
région, tout en proposant plusieurs pistes de solutions.

Fm REGROUPEMENT POUR LA CONCERTATIOTj DES
RCPHLY PERSONNES HANDICAPEES
e DES LAURENTIDES

8/ handicaplaurentides.ca
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RENCONTRES COLLABORATIVES

Entre les organismes membres du RCPHL et le Centre intégré
de santé et des services sociaux des Laurentides (CISSSL)

A la demande des organismes membres du RCPHL, des rencontres virtuelles ont été
organisées afin d’établir un canal de communication direct et efficace entre les organismes
et la Direction des programmes en déficiences et de la réadaptation physique (DP-DRP) du
CISSS des Laurentides. Ces rencontres se tiennent toutes les 10 semaines et visent a
favoriser le partage d’informations, la consultation et la concertation entre le CISSS des
Laurentides et les organismes oceuvrant pour et auprés des personnes présentant des
limitations dans la région des Laurentides.

Pour lannée 2024-2025, Dysphasie Laurentides a participé aux quatre rencontres
virtuelles organisées. Plusieurs chefs de service du CISSS des Laurentides ont également
pris part a ces rencontres afin de présenter leurs services et de renforcer la collaboration.

Activités de réseautage avec le CISSS des Laurentides

Dysphasie Laurentides a activement participé en tant que membre du comité organisateur de ces
événements, qui ont offert une occasion aux intervenants du CISSS des Laurentides, aux décideurs
et a la population pour rencontrer et échanger avec les organismes ceuvrant pour et auprés des
personnes en situation de handicap dans la région des Laurentides.

Le comité organisateur s’est rencontré a
3 occasions en 2024-2025 pour
organiser 'événement qui s’est tenu le
ler mai 2024 a Mont-Laurier, ainsi que
pour planifier les activités de réseautage
qui se tiendront dans d’autres MRC des
Laurentides en 2025-2026.
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FOIRE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES DE L'UQO

Invitation de I'Université du Québec en Outaouais - Campus St-Jérébme
Le 11 février 2025

Pour une deuxieme année, 'équipe de Dysphasie Laurentides a eu le plaisir d’aller a la
rencontre des étudiants de U'Université du Québec en Outaouais, campus St-Jéréme, le
mardi 11 février 2025, lors de la Foire des organismes communautaires.

Cette occasion nous a permis non seulement ! . o
de rencontrer des étudiants issus de domaines | = “::;::im
d’études en lien avec notre clientele, mais aussi S - - g TNV
de renforcer notre réseau avec nos partenaires ' 4

du milieu communautaire.

Nous avons également profité de cette vitrine
pour présenter la mission de notre organisme
et pour diffuser largement les différents postes
disponibles au sein de nos équipes.

Mﬁg%“ymsbg HaHﬂIG&PLAUI!EN‘I'IDES.CA
e N E S Tou'e linformation rassemblés
oy

DEECAGRENT iy [ L] endeoll|

Merci au Services Etudiants de 'UQO
pour l'organisation de

cet événement rassembleur !

UNIVERSITE
DU QUEBEC
EN OUTAQUAIS
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TABLE POUR L'INTEGRATION ET LE MAINTIEN EN
EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES (TIMEPHL)

Dysphasie Laurentides participe activement aux travaux et aux rencontres de la TIMEPHL,
dont notre organisme sieége également sur le comité exécutif. La TIMEPHL est un
regroupement de membres issus de divers milieux, notamment le communautaire, 'éducation,
la santé et les services sociaux, Uemployabilité et les affaires. Sa mission consiste a favoriser
le réseautage et la réflexion afin de promouvoir des actions concrétes pour le développement
de Uemployabilité, Uintégration et le maintien en emploi des personnes handicapées dans la
région des Laurentides.

En collaborant avec Services Québec Laurentides, nous soutenons des initiatives visant a

valoriser le travail, a faciliter U'acces a Uemploi et a améliorer la formation des personnes en
situation de handicap, dans le but de favoriser leur intégration durable en milieu professionnel.

wma? LA TABLE D'INTEGRATION Services
k @ ET DE MAINTIEN EN EMPLOI DES PERSONNES QUébec
HANDICAPEES DES LAURENTIDES

Implication de Dysphasie Laurentides
dans divers comités de la TIMEPHL en 2024-2025

. Formation aide en milieu de garde
Le comité formation s’est réuni a cing reprises afin de mettre en place une
formation visant a outiller les personnes vivant avec des limitations pour
occuper un poste d’aide éducateur.rice en milieu de garde. Malgré tous les
efforts déployés, cette formation n’a malheureusement pas pu étre organisée.

. Projet Balado “Et toi, t'engages-tu?”
Le comité Balado s’est réuni a 3 reprises afin de soutenir Intégration-Travail
Laurentides dans la création de capsules traitant de la santé mentale.

. Rencontre virtuelle de tous les membres de la TIMEPHL
Dysphasie Laurentides était présent aux 2 rencontres entre tous les membres
de la TIMEPHL qui se sont tenues en 2024.

\WN .
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COLLABORATIONS SPECIALES
AVEC LES PARTENAIRES PROVINCIAUX

La Carte de communication TDL
Collaboration avec TDL Montérégie et le Regroupement TDL Québec

\

Dysphasie Laurentides a été invité a contribuer a la

rédaction de la Carte de communication TDL, un outil Q';"gf;f&?;

destiné aux personnes présentant un trouble Rl T
développemental du langage. Cette carte vise a offrir HANDICAP

un support simple et accessible, facilitant la TROUBLE DEVELOPPEMENTAL DU LANGAGE (TDL)
communication pour ces personnes et permettant de m
sensibiliser toute personne ignorant les enjeux de ce RO EELS DINEIRMATIDNG SR LI 0L E@

trouble. En collaborant a Uélaboration de cet outil,
Dysphasie Laurentides participe a la promotion d’une

meilleure compréhension et a Llamélioration de Regroupement
Uinclusion des personnes avec TDL. La carte et son TDL Québec
dépliant explicatif seront disponibles en juin 2025. . e o= Tost Shkcppanenta

du langage

La judiciarisation des personnes présentant un TDL

Collaboration avec I'Ecole d’orthophonie et d’audiologie de I'Université
de Montréal, le Regroupement TDL Québec et I'Université Laval de Québec

La judiciarisation des personnes présentant des difficultés d’expression et de compréhension
souléve plusieurs enjeux importants. Ces défis peuvent entrainer des risques d’injustice, de
malentendus, voire de violation des droits fondamentaux si ces personnes ne disposent pas
du soutien et des adaptations nécessaires lors des procédures juridiques.

Conscients de ces problématiques, plusieurs organismes spécialisés ont décidé de collaborer
en formant un groupe de travail. Leur objectif est de concevoir et de diffuser des outils de
sensibilisation destinés a lU'ensemble des acteurs impliqués dans la justice, tels que les
magistrats, avocats, greffiers, personnels pénitentiaires, et autres professionnels du secteur
judiciaire. Les travaux se poursuivront en 2025-2026.

" iy Regroupement
Université fl ll TDL Québec

de Montréal

UNIVERSITE

LAVAL

Trouble développemental
du langage
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RAYONNEMENT ET VISIBILITE

Présentations des services et activités de Dysphasie Laurentides

Dysphasie Laurentides souhaite se faire connaitre sur tout le territoire de notre belle région.
Pour atteindre cet objectif, nous proposons plusieurs fois par année, des présentations
virtuelles ou en présentiel de nos activités et services aux parents, aux intervenants ou a toute
personne concernée par le TDL. Ces rencontres permettent de mieux comprendre notre
mission, nos services et de prendre connaissance de notre programmation annuelle d’activités.

Merci a nos partenaires : CSSMI - CSSL - CISSSL pour la diffusion de ces événements! !

11 avril 2024 - Présentation virtuelle - 13 participants
Centre de services scolaire des Laurentides - Membres du comité EHDAA

. 2 octobre 2024 - Présentation en présentiel - 8 participants
Centre de services scolaire des Laurentides

Merci au CSSL pour cette collaboration et son accueil chaleureux !
L]
. 4 novembre 2024 - Présentation virtuelle - 15 participants ‘ : i ¢

Invitation lancée aux parents et intervenants de toute la région

18 mars 2025 - Présentation virtuelle - 18 participants
Invitation lancée aux parents et intervenants de toute la région

CONFERENCES OFFERTES

7 mai 2024 - Présentation virtuelle du RUTAC - 13 participants
X&WW M&AWW Volonerie!

Le Regroupement des usagers du transport adapté et collectif de la MRC Riviere-du-Nord est
un organisme qui défend les droits et les intéréts des personnes handicapées a mobilité réduite
ou vivant avec des limitations fonctionnelles, en matiere de transport adapté. Les participants
ont recu de linformation sur les themes suivants :

. La mission et les services du RUTAC ;

. Les regles et les droits des usagers du transport adapté et collectif ;

. Les démarches a suivre pour une demande de services ; RUTA S

Formuler une plainte (a qui s’adresser et les étapes a suivre) ; REGROUPEMENT DES USAGERS
. DU TRANSPORT ADAPTE ET COLLECTIF

DE LA MRC RIVIERE DU NORD
. Les démarches de sensibilisation réalisées par le RUTAC
auprés de la population et des décideurs.

Merci au RUTAC MRC RDN pour cette présentation!
22
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CONFERENCES OFFERTES

4 juin 2024 - Conférence en présentiel du CSSMI - 17 participants
Présentation pour les parents d'étudiants (primaire/secondaire) du CSSMI

Lors de cette soirée, les personnes présentes ont recu de linformation sur :

@ Le cheminement scolaire de U'éléve présentant un TDL ;

@ Le plan d'intervention ; W&r&f/

@ Leclassement;

@ Les types de classes ; Eﬁm scolaire

@ Les types de bulletins ; Québec :: ::
¢

Le soutien offert a ces étudiants.

Merci au CSSMI pour cette collaboration et son accueil chaleureux!
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OFFERTE AUX PARENTS

Cafés-Causeries entre parents - Automne 2024
Animé par M Olivier Boyer, étudiant a la maitrise en psychoéducation

A la suite d'un sondage mené auprées de lensemble des
parents membres de Dysphasie Laurentides, il est apparu que
ces derniers éprouvaient le besoin de se rassembler afin de
partager leurs expériences et de discuter des enjeux familiaux
liégs a la présence d'un ou plusieurs enfants présentant un
trouble développemental du langage.

Pour répondre a cette demande, une série de six rencontres a
été organisée. Les thématiques abordées lors de ces
rencontres ont été choisies par les sept participantes, afin de
mieux répondre a leurs préoccupations et a leurs intéréts. Ces
cafés-causeries, animés par M. Boyer, ont permis a tous les
participants d’échanger sur leur réalité quotidienne, de
partager leurs défis et de découvrir de nouvelles stratégies
pour continuer a avancer dans leur parcours familial.

Merci a M Boyer pour son écoute et sa bienveillance!

FORMATIONS

™A permis ge fait reflechi e

m’qg
Me sentjr Mmoins

t surtout,

Seule

Pour i |
moj, ce fut un Véritable cou

Pour son Approchel de coeur

Madame Sibounheuang

L'équipe de Dysphasie Laurentides s'engage a rester informée des derniéres avancées et a poursuivre son
développement professionnel. Dans cette optique, elle bénéficie chague année de diverses formations,
permettant ainsi a ses employées d'améliorer leurs compétences et d'offrir un soutien toujours plus adapté
aux personnes concernées. Mesdames Filiatrault et Malo ont profité des formations suivantes en 2024-2025.

22 et 23 avril 2024 - Intervenir aupres des hommes

Cette formation offerte par la Direction des programmes Santé mentale, dépendance et services
psychosociaux généraux adultes du CISSS des Laurentides vise & mieux comprendre la dynamique de la

demande d'aide aupres des hommes plus traditionnels.

. Accroitre la capacité des participants a assumer leur role dans Uaccueil, Uintervention et la

référence auprés des hommes plus traditionnels ;

Identifier des habiletés facilitant l'intervention auprés des hommes en détresse et favorisant la
persévérance dans le processus d’aide des hommes suivis ;

. Favoriser une lecture commune permettant de développer une coopération dans lintervention.
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FORMATIONS

22 janvier 2025 - Les clés de la communication efficace

Cette formation de 3 heures offerte par Développement
social Laurentides a permis aux participants de :

. Découvrir les principes d’'une communication accessible
et vulgarisée, des trucs pour rédiger des messages

concis et percutants ; "".‘

)
. Développer une stratégie sur mesure en apprenant a (‘-’f
définir ses objectifs, a identifier notre public cible, a ‘-'7
formuler des messages clés et a réaliser des appels a z
Uaction efficaces. Apprendre a choisir les bons moyens Développement
et outils de communication pour atteindre ses objectifs ; social

Laurentides

. Analyser et amplifier ses résultats gréce a des
techniques comme le storytelling, Uémotion et les
partenariats stratégiques.

20 et 27 janvier 2025 - Formation de secouriste

L’équipe administrative a suivi une formation de
Secourisme en milieu de travail d’'une durée de 16 heures.

20 mars 2025 - Formation CANVA

Cette formation virtuelle de 3 heures organisée par le
Regroupement pour la concertation des personnes
handicapées des Laurentides et animée par une
spécialiste de Uoutil de travail CANVA a permis a tous de
se familiariser avec ce logiciel.
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TIRER PROFIT DE LA PORTEE
DES MEDIAS SOCIAUX

Création d’'un compte TikTok et d'un profil LinkedIn

Pour accroitre sa visibilité et atteindre un plus
large public, Dysphasie Laurentides a ajouté
deux cordes a son arc : LinkedIn et TikTok.

Page Facebook et profil Instagram

@ Nombre d’abonnés (Facebook | Instagram) : 1 600 et 152
@ Nombre de publications (Facebook | Instagram) : 233 et 144

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES )
TRANSMISES A NOS MEMBRES ET EMPLOYES

En 2024, une mise a jour du Guide de Uemployé, adressé a nos 25 animateurs-
intervenants embauchés sur nos différents plateaux d’activités a été effectuée. De plus,
plusieurs Infolettres ont été acheminées a nos membres, afin de les tenir au courant de
Uactualité entourant nos activités et le trouble développemental du langage.

GUIDE DE L'EMPLOYE
DYSPHASIE LAURENTIDES
UN ORGANISME A ECHELLE HUMAINE

“.-?w-
b

| s—
e

b Rt

RAPPEL
. RELEVE 24
LES CAMPS D'ETE 2024 |

2 stijours de § nuits /& journd o
31 participants de 63 16 ans

A V'an prochain !

b apnps T ppaseund
e Lanimation | -
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DANS L'fQUIPE Dysphaste
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FORMATIONS OFFERTES
A NOS EQUIPES D'ANIMATION

5 et 23 juin 2024 - Rencontres d’'équipe pré-camps

Pour chacune des équipes des séjours de nos camps de vacances,
nous offrons une formation d'une durée de 5 heures pendant
laquelle nous présentons les différentes facettes du trouble
développemental du langage, en plus de voir ensemble le
déroulement typigue d’'un séjour.

En plus de permettre aux animatrices.eurs-intervenantes.s de briser
la glace entre eux, ce moment leur fait découvrir la thématique et la

composition des ratios, mais aussi connaitre les outils a leur
disposition afin de les soutenir dans leurs interventions.

8 septembre 2024 - Formation par une orthophoniste
ler et 22 mars 2025 - Présence de l'orthophoniste a deux ateliers

Pour I'équipe d'animation de Parlotte & Bougeotte

En lien avec les besoins de notre jeune clientele (4 ans a 10 ans) et a la demande de nos employés, Dysphasie
Laurentides a bonifié sa formation offerte a notre équipe de Parlotte & Bougeotte. Nous avons recu une orthophoniste,
Madame Anne-Marie Emond, qui a fait une présentation sur le développement langagier des enfants TDL et qui a
répondu a nos questions. Elle a également participé a deux ateliers pour cibler les besoins des participants et partager
des suggestions pour bonifier notre programmation.

Merci a Mme Anne-Marie Emond pour son professionnalisme et ses conseils judicieux!
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FAVORISER LA PARTICIPATION
ET STIMULER LE DEVELOPPEMENT

La condition des jeunes présentant un TDL et des troubles
associés ne leur permet pas toujours d’avoir accés aux activités
régulieres de leur municipalité. Ces derniers ont besoin de plus
d’encadrement et de soutien pour profiter pleinement de ces
activités, c’est pourquoi nous offrons des activités adaptées et
planifiées selon le portrait et les capacités de chacun de nos
groupes.

Chaque activité est supervisée par une cheffe d’équipe qui veille
a bien saisir la condition de chaque participant et a présenter son
profil a U'équipe d’animation. De plus, elle soutient et encadre les
nouveaux animateurs qui recoivent une formation sur le TDL.
Chacune de nos activités est adaptée aux difficultés et aux
besoins des participants. Nous misons sur cette adaptation afin
que tous les jeunes puissent participer et développer de
nouvelles compétences. Grace a ces adaptations, et au ratio d’'un
animateur pour 4 a 5 jeunes, nous contribuons au
développement global de nos participants, et ce, peu importe
leur age.

Nous sommes aussi conscients que chague membre des familles
de notre organisme joue un réle important dans la vie du jeune
présentant un TDL, qu’il soit parent, fréere ou sceur. C'est
pourquoi nous organisons des événements ol chacun peut se
ressourcer, s’'informer, partager et mieux comprendre ce qu’est
le trouble développemental du langage.

Habiletés
langagiéres

Socialisation

Attention et

Motricité .
concentration

Organisation Estime de soi

Créativité Autonomie

Appartenance

Santé physi \
ante physique a un groupe
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VOILET AGUIVIT

ACTIVITES VIRTUELLES OFFERTES AUX MEMBRES

MON QUOTIDIEN ET LE TIEN

CLIENTELE Personnes présentant un TDL de 16 ans et plus Chaque rencontre virtuelle permet
aux participants de socialiser et

artager leur quotidien, tout en
m 8 rencontres a 'automne 2024 | 8 rencontres a I'hiver 2025 P 9 9

étant supervisés par deux co-

animateurs spécialisés. Ces derniers
NOMBRE DE . . . c ] .
R 29 participants pour les deux sessions animent des d'SCU§S'9”S ot
encouragent chacun a s'exprimer.
Pour le plaisir de tous, un jeu cléture
ANIMATION 2 co-animateurs spécialisés chaque session la fin de chaque séance.

BINGO FAMILIAL VIRTUEL

Grand rassemblement
virtuel pour briser
I'isolement, passer un bon
Un événement a I'hiver 2025, le dimanche 23 mars moment, rencontrer les

nouvelles familles
membres et développer
72 participants au total (24 familles) un sentiment
d’'appartenance
) & l'organisme, tout
2 co-animateurs responsables en lachant son fou !

Toutes les familles membres de I'organisme
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ACTIVITES OFFERTES AUX ENFANTS,
ADOLESCENTS ET JEUNES ADULTES

TAEKWONDO - GROUPE ADOS-ADULTES

CLIENTELE Adolescents et jeunes adultes de tous dges présentant un TDL

2 sessions de 13 semaines a I'automne 2024 et a I'hiver 2025

NOMBRE DE 35 i ¢ os d '
PARTICIPANTS partcipants pour ies deux sessions

ANIMATION

2 instructeurs certifiés en para-taekwondo

Les cours supervisés par Me Michel Jobin et Mme Martine Paquin, tous les deux
instructeurs certifiés en para-taekwondo, favorisent le développement physique et
mental des participants. La persévérance et la rigueur y sont aussi enseignées.

er J
t de cass .
e Onne\ es s
jectif persOt = . o le plu
M%n Ts\}\ches! ceque ‘f\‘:;;roﬂques
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ours, © Je me sen
dans les © 5 \anches-
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de ccl'sscﬁes exercices renclets
e ultats plus CEl J'aime pe
rés! R trouve Aucoup e groupe et je
s qussi foit 9e® Om\s? sont at?ue Maitre Jobin et Martine
& me suls ont deux qui . { 'cchants. J'aime dépq
\es grandsr £ qui me donnen mes limites, ot je me sens t Rasser
S tr
rencou\‘ﬂgsee s pour vancer accompagnge, es bien
des con

Calina B., participante
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TAEKWONDO - GROUPE ENFANTS

L

CLIENTELE

Enfants & partir de 5 ans présentant un TDL

Les apprentissages transmis aux
enfants sont adaptés a leurs
capacités. Les cours supervisés par Me
Michel Jobin et Mme Martine Paquin,
tous les deux instructeurs certifiés en
para-taekwondo, favorisent le
développement physique et mental

des participants. La persévérance et la
2 instructeurs certifiés en para-taekwondo rigueur y sont aussi enseignées.

2 sessions de 13 semaines d 'automne 2024 et & I'hiver 2025
NOMBRE DE

CAETIE TS 16 participants pour les deux sessions

ANIMATION

€ que ,
e ?Q'Tﬁ‘-"nc Ppiorte Ie taeky,
Pas /’;efme . . Je Uis fixa C'IeSt la
Moi gy e lus £ OPectif
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A réuss; o . ntir Qia
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LES ATELIERS D'IMPROVISATION

Adolescents et jeunes adultes de 12 ans et plus présentant un TDL Cette activité a pour principal objectif
de développer un sentiment

d’appartenance et d’augmenter les
2 sessions de 10 semaines & 'automne 2024 et au printemps 2025 capacités a travailler en équipe.
L'improvisation est un outil de choix pour
stimuler le développement des capacités
16 participants pour les deux sessions langagiéres, cognitives et sociales. En
cultivant la spontanéité, I'improvisation

. , . . permet de réduire le stress, de mieux
1 enseignante d'art dramatique, 1 intervenante en réagir aux situations imprévues, tout en

stimulation du langage et 1 animatrice-intervenante sortant de notre zone de confort !

NOUVEAUTE .
. , IMmprovisation
2 sessions par annee ! de nouve”er::n'f,:rér:ns de me faire
d'apprendre ¢ /St Qussj

Lauralje G., Participante

Quel bonheur de voir les interprétes
maintenant suffisamment confiantes pour
oser expérimenter de nouvelles facettes de

I'improvisation, rehaussant non seulement la
qualité et la diversité de leur performance,
mais également leur sentiment de fierté

Sonia Laplante,
enseignante en art dramatique

> =
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0N
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LES TOQUES

CLIENTELE Adolescents et jeunes adultes de 12 ans et plus présentant un TDL
m Une session de 10 semaines au printemps 2024
NOMERE DE 10 participants
PARTICIPANTS

1 cheffe cuisiniére, 1 cheffe d’équipe
et 2 animateurs-intervenants

ANIMATION

Supervisés par notre cheffe cuisiniére et nos animatrices, les participants ont
élargi leurs connaissances sur les régles d'hygiéne en cuisine, I'organisation et la
préparation des repas. lls ont découvert différentes recettes qu'ils peuvent faire &
la maison et ils se sont familiarisés avec I'utilisation de différents outils de cuisine.
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PARLOTTE & BOUGEOTTE

Les ateliers offrent un large éventail

Enfants de 4 & 10 ans présentant un TDL et la fratrie du méme ége
d'activités artistiques, motrices,
scientifiques et culinaires, pendant

CLIENTELE
lesquelles sont stimulées différentes

m 2 sessions de 10 semaines au printemps 2024 et & 'automne 2024
sphéres de développement. Les
enfants ont eu 'occasion de relever

NOMBRE DE
PARTICIPANTS des défis, cotoyer des jeunes du
méme groupe d'dge et se faire de
1 cheffe d'équipe, 1 préposée a la logistique, nouveaux amis.
5 animatrices-intervenantes et 1 animateur-intervenant volant

Jorsge

43 participants pour les deux sessions

ANIMATION
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CAMP D’ETE 2024 - SEJOUR 6-15 ANS

Enfants et adolescents présentant un TDL de 6 & 15 ans
et la fratrie du méme groupe d'édge

Un séjour & I'été 2024 (5 nuits et 6 jours)
Du dimanche 7 juillet au vendredi 12 juillet

31 participants

2 cheffes d’équipe et 8 animateurs-intervenants

L'objectif principal de cette activité est de permettre aux enfants présentant un TDL
de vivre pleinement les joies de la vie de camp, et ce, dans un cadre sécuritaire et
stimulant. En plus d'offrir une intégration sociale aux jeunes par le biais de la
participation des fréres et sceurs, nous permettons aux parents qui vivent avec un
ou des jeunes TDL, de profiter d'un répit bien mérité et sans inquiétude. Les
participants prennent part a des activités telles que : canot, hébertisme, feu de
camp, planche & pagaie, jeux collaboratifs, tir & I'arc, escalade et plus encore.
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CAMP D’ETE 2024 - SEJOUR 15 ANS ET PLUS

CLIENTELE Adolescents et jeunes adultes & partir de 15 ans présentant un TDL b2 sejour sadresse Q,U)f GdOIescenFS
et jeunes adultes attirés par le plein

Un séjour @ I'6té 2024 (5 nuits et 6 jours) air qui souhaitent vivre I'aventure des
Du dimanche 4 aolt au vendredi 9 aolt BETPE E1EE QVED CES REMENS C

la méme tranche d'dge qu'eux. Cette

NOMBRE DE —_ semaine leur donne l'opportunité
PARTICIPANTS 18 participants d'élargir leur réseau social, de

partager leur vécu et leur permet de

ANIMATION 1 cheffe d’équipe et 4 animateurs-intervenants ‘developper un §ent|ment
d'appartenance a un groupe.

J'adore le camp d'été!

Les moniteurs sont vraiment géniqux
et la danse dy dernier soir est
mMon activité préféree,

;Ql aussi beaucoup aimé Iq fois
ucazoo est venu qvec leg animaux
le lapin étaijt super doux! I

quE

Sabrina T, participante
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ACTIVITES OFFERTES AUX FAMILLES

CAMP FAMILIAL D’'HIVER

Permettre a tous de vivre une fin de
semaine d'activités familiales sur une base

. . L. de plein air accueillante qui permet a
Une fin de semaine en février 2025 chacun de se débrancher du quotidien.

Du Vendredi 7 février au dimGnChe 9 féVrier Briser |’iso|ementl favoriser les échqnges
entre les parents, offrir une occasion de
tisser des liens entre les familles et faire le
plein d'énergie. Notre équipe d'animation
voit au bien-étre de tous, ainsi qu'a

e . . I'animation d’activités de groupe
ANIMATION 1 cheffe d’équipe et 2 animateurs-intervenants amusantes et revigorantes.

Tosprepes

au camp d’hiver, c'est
fin de semaine. Notrg
et nous, s€ réunir

Toutes les familles de I'organisme

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

36 participants (11 familles)
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FETE DE NOEL 2024

~

CLIENTELE

Toutes les familles de I'organisme

Le premier dimanche du mois de décembre
Le ler décembre 2024

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

ANIMATION 17 bénévoles
(confection des sacs surprises, animation, accueil, vente de billets, tirqges)

134 participants (43 familles)

Cette activité permet aux familles de se rassembler, de faire connaissance et de tisser
des liens. C’est aussi une belle occasion de rencontrer nos employés et nos administrateurs.
Un salon de quilles est réservé pour tous et le plaisir est toujours au rendez-vous !
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Arbraska
Armada de Blainville
Canadian Tire St-Jéréme
Centre des sciences
Le Céramic Café Studio
Dame Tartine
Editions du CHU Sainte-Justine
Les Editions Passe-Temps
Espace pour la vie — Montréal
Esthétique Isabelle Caron
Facile a lire
Gym X
Mégamaze
Odyscene
Parc Omaga
Pomango
Putting Edge
Rocket de Laval
SOS Aventures
Sentier des cimes Laurentides
Transport E. Racine
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CABANE A SUCRE

= 5

' ,._"'tb..._..,

: -5 = s
f B

A

Toutes les familles de I'organisme

Un dimanche du mois de mars
Le 16 mars 2025

93 participants

2 employées et 5 bénévoles

Evénement gourmand nous permettant d'accueillir les nouvelles familles
et offrir une occasion de tisser des liens!
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LES CARTES PLEINES

Toutes les familles de I'organisme Pendant les vacances estivales et la
période des fétes, nous souhaitons
demeurer en lien avec nos membres!
Une fois a I'été 2024 et une fois a I'hiver 2025 Pour chacune de ces périodes, une carte
contenant chacune 24 propositions
d'activités rassembleuses est envoyée

52 pqrtiCipqntS au total (]7 fqmilles) aux familles souhaitant relever le défi!
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