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Dysphasie Laurentides  est un organisme communautaire
sans but lucratif ayant pour mission de faire connaître le
trouble développemental du langage (TDL ou dysphasie)
dans tous les milieux susceptibles d’offrir aux personnes
présentant un TDL des services de santé, de dépistage et 
 diagnostic, de réadaptation, d’éducation, d’accès et de
maintien à l ’emploi. Il  vise également à promouvoir les
intérêts de ces personnes auprès des décideurs aux niveaux
municipal, régional et provincial. Il  a pour mission d’être
présent et de s’impliquer auprès de ces personnes et de leur
famille en leur offrant du soutien, de l ’ information et en leur
proposant diverses activités.

Pour réaliser sa mission, Dysphasie Laurentides participe
activement à de nombreux groupes de travail œuvrant
auprès des personnes handicapées en général, et plus
particulièrement des personnes présentant un trouble
développemental du langage, notamment au niveau des
organismes communautaires, des commissions scolaires, des
centres de réadaptation physique, des centres d’emploi et
de transition à la vie adulte. De plus, il  s’ investit dans la
promotion, la sensibilisation et l ’ information sur la
problématique du TDL auprès des étudiants de niveaux
collégial et universitaire et collabore à différents projets de
recherche.

Dysphasie Laurentides priorise la sensibilisation de la
population aux défis que relèvent chaque jour les personnes
présentant un trouble développemental du langage et leur
famille. Son soutien auprès de ces dernières prévient
l’ isolement et le désespoir. Il  se veut un point de
rassemblement des familles et des personnes atteintes et a à
cœur de connaître leurs besoins et d’y répondre, à l ’ intérieur
de sa mission et dans la mesure de ses capacités. Il s’est
doté d’un fonctionnement basé sur le bénévolat permettant
la mise en œuvre d’activités adaptées spécifiquement aux
besoins de ses membres et de leur famille. De plus, il
consacre annuellement une partie de ses activités à se
procurer des fonds ou des biens par des campagnes de
financement ou des souscriptions publiques favorisant une
connaissance accrue de ce trouble du langage et la
pérennité de ses différents projets.

Notre mission
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Notre vision

Dysphasie Laurentides  appuie l ’ensemble de ses orientations sur la conviction que
la conscientisation de tous les milieux à fournir les outils nécessaires au
développement des enfants, adolescents et adultes présentant un trouble
développemental du langage permettra à ces derniers de développer leur plein
potentiel, d’optimiser leur autonomie et de devenir des citoyens à part entière.
Cette vision se traduit par l ’accessibilité à des services de santé, de réadaptation,
d’éducation, de transition à la vie adulte, d’intégration et de maintien à l ’emploi,
adaptés à leurs difficultés et orientés vers leur développement et leur intégration
sociale. Dysphasie Laurentides reconnaît la force et la persévérance de ses membres
présentant un TDL, enfants et adultes, ainsi que celle de leur famille. Il encourage
l’implication et l ’ouverture de chaque partenaire du milieu afin d’optimiser les
capacités de chacun à s’adapter à son milieu et à réaliser ses projets et ses rêves.

Nos valeurs et notre philosophie

La collaboration

Le respect

L'écoute

Le travail d’équipe, le partage d’information et la participation
de chacun dans la recherche de solution à un problème donné

Le sentiment qui porte à traiter les autres avec égard, à ne pas
leur porter atteinte

L’ouverture d’esprit, la capacité d’écouter autrui, d’être attentif
et réceptif à son point de vue, ses idées

L'engagement

L'intégrité et 
la responsabilité

Le fait de s’engager, d’être consciencieux dans ses décisions, de
faire preuve de sérieux et d’équité

Le fait d’assurer une gestion saine et conforme à l’éthique des
subventions et des dons qui nous sont accordés

Dysphasie Laurentides appuie ses orientations, ses décisions et ses actions sur
les valeurs et philosophie suivantes¹ :                                                   ¹Textes adoptés le 9 novembre 2009
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L'historique de Dysphasie Laurentides

Favoriser une meilleure connaissance du trouble développemental du langage. 
Défendre et promouvoir les intérêts de ces personnes ; 
Sensibiliser la population à la réalité de ces personnes ; 
Regrouper les parents des enfants présentant un TDL ; 
Susciter la création de nouveaux services ; 
Colliger et encourager la recherche concernant le TDL.

Il y a maintenant 28 ans, Dysphasie Laurentides a été créé pour : 

En tant qu'organisme communautaire, Dysphasie Laurentides reconnaît son rôle favorisant
le renforcement du tissu social et fournit les efforts nécessaires à la construction d'une
société plus inclusive. Par le biais de nos activités, nos projets et de notre collaboration
avec nos partenaires, nous travaillons chaque jour à créer un réseau de soutien avec et
entre les familles concernées par le TDL, afin que tous les membres des familles touchées
puissent échanger et approfondir leurs connaissances sur le TDL et les troubles qui y sont
associés. Nos activités favorisent les rencontres et brisent l’isolement de ces dernières. Nous
sommes persuadés que le sentiment d’appartenance à un groupe de personnes vivant la
même réalité renforce la confiance en ses capacités à relever tous les défis liés au TDL.

Dysphasie Laurentides fut fondé sous le nom initial de : Association québécoise pour les enfants
atteints d’audimutité chapitre Laurentides. Le gouvernement du Québec lui accordait ses lettres
patentes le 8 août 1995.

Par la suite, le 14 juillet 2009, le registraire des entreprises du Québec confirmait le changement de nom
de l’association. Notre organisme laurentien, ainsi que plusieurs autres au Québec, devinrent alors
Association québécoise de la dysphasie – Région Laurentides.

À partir du 1er janvier 2014, notre organisme a pignon sur rue. Nos bureaux sont situés à Blainville. Ce
changement nous a non seulement donné l'opportunité de recevoir des personnes désirant obtenir des
informations sur nos services et y tenir plusieurs événements, mais également d'agrandir notre équipe
administrative, avec l'ajout de deux postes : soit celui de coordonnatrice des activités depuis 2014 et celui
d'adjointe administrative depuis 2016.

De plus, notre organisation s’est renouvelée et a choisi de poursuivre sa mission sous la bannière de
Dysphasie Laurentides. Ainsi, en date du 17 septembre 2014, le registraire des entreprises du Québec
officialisait notre changement de nom. 
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Fonctionnement démocratique et conseil d'administration

Madame Andrea Bradley de Mirabel, présidente (parent)
Madame Céline Gignac de Saint-Eustache, vice-présidente (parent)
Monsieur Patrick Lapointe de Mirabel, trésorier (parent)
Madame Valérie Daoust de Blainville, secrétaire (parent)
Monsieur Stéphan Thibeault de Mirabel, administrateur (parent)
Madame Karine Fleurent de Saint-Jérôme, administratrice (parent)
Madame Suzanne Domingue de Saint-Jérôme, administratrice (parent)
Madame Marie-Anne Riopel de Saint-Jérôme, administratrice (parent)
Madame France de Villers de Lorraine, administratrice (parent)
Madame Véronique St-Pierre de Sainte-Marthe-sur-le-Lac, administratrice (parent)

Les administrateurs se sont réunis à 9 reprises en 2022-2023,
soit 7 réunions régulières et 2 réunions extraordinaires.

L’assemblée générale annuelle s’est tenue par visioconférence le 14 juin 2022. 
 15 membres en règle étaient présents.

 
Au 31 mars 2023, Dysphasie Laurentides comptait 151 membres,

ce qui représente plus de 660 personnes desservies.

Personnel administratif

Madame Catherine Filiatrault
Directrice depuis 2002 

Madame Marie-Soleil Malo
Coordonnatrice des activités depuis 2022

Madame Mme Solange Gilbert
Technicienne comptable depuis 2012

Poste d'adjoint.e administratif.ve
Vacant d'octobre 2022 à mars 2023
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Nos bureaux sont ouverts du lundi au vendredi de 8h00 à 16h00
Nous sommes situés à Blainville, au 2C, chemin de la Côte-Saint-Louis Ouest  J7C 1B5

Coordonnées et heures d'ouverture de nos bureaux

Téléphone et télécopieur (450) 951-8520 - (450) 951-8420

Direction

Coordination

Administration

direction@dysphasielaurentides.org

info@dysphasielaurentides.org

administration@dysphasielaurentides.org

www.dysphasielaurentides.org - @dysphasielaurentidesSite internet et page Facebook

 « Tout groupe humain prend sa richesse dans la communication,
l'entraide et la solidarité visant à un but commun: l'épanouissement
de chacun dans le respect des différences. »

Dysphasie Laurentides en action !
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Le milieu communautaire est un monde particulier, loin des considérations
corporatives et si près de la dimension humaine. L'année 2022 a marqué mon
20e anniversaire au sein de Dysphasie Laurentides, comme employée. J’y suis
d’abord arrivée comme parent en 1997, puis administratrice bénévole et
finalement j’y suis devenue employée en 2002.

Au cours de toutes ces années, j’ai eu la chance d’y rencontrer des parents et des
jeunes si persévérants et surtout si inspirants. Quel privilège de pouvoir être au
service de tout ce beau monde, j’ai tellement appris de vous !

Des changements, il y en a eus et je ne pourrais pas tous les nommer, car je
noircirais plusieurs pages. Par contre, une chose est restée la même : le travail
d’équipe, parce que sans le travail d’équipe, aucune réalisation n’aurait été
possible. Un des derniers changements est l'arrivée de ma nouvelle collègue, la
bienveillante Marie-Soleil Malo, au poste de coordonnatrice. Quel bonheur de
travailler et de contribuer à rendre le monde meilleur ensemble. Merci la vie !

Andrea Bradley
Présidente

Catherine Filiatrault
Directrice générale

Marie-Soleil Malo
Coordonnatrice des activités

Mots de la présidente, de la directrice et de la coordonnatrice

En janvier 2022, j’ai intégré l’équipe de Dysphasie Laurentides sans m’y attendre.
Pour dire vrai, c’est grâce à la pandémie de Covid-19. Un bref retour en arrière
s’impose…

En 2020, alors que quelques semaines de confinement s’étaient écoulées, j’ai reçu
un appel de Catherine qui faisait la tournée des anciens membres, afin de
prendre de leurs nouvelles en ces temps difficiles. Ainsi, par l’envie de rentrer au
bercail et d’avoir accès aux ressources transmises par l’organisme, je suis
redevenue membre après 4 ans d’absence. Dans la même année, j’étais
animatrice-intervenante pour la toute première fois. Le fait que je vis moi-même
avec le TDL et d’avoir été témoin de tous les efforts de mes parents pour me
soutenir dans mon développement étant enfant, me permet de mieux
comprendre nos parents membres, mais aussi les participants à nos activités.
Toutes ces expériences citées précédemment m’ont forgée en tant que personne
et continuent de m’accompagner à travers mon rôle de coordonnatrice.

L’année se termine déjà et ce qui me vient en tête, c'est la complicité entre ma
collègue Catherine et moi, qui nous a donné l'opportunité de mettre nos idées en
commun et d’atteindre les objectifs fixés. Je suis plus que prête pour 2023-2024 ! 

Bonjour chers membres !

Nous voici déjà avec une autre année d'activités et projets qui se termine. Quel
bonheur d'être capable de se revoir en personne ! Les dernières années ont été
remplies d'incertitudes. Je voudrais souligner le travail impeccable de nos
employés. Leur capacité d'adaptation a été exemplaire. Nous sommes très
chanceux d'avoir d'aussi merveilleux employés.

De plus, avec la pénurie de main d'oeuvre nous sommes choyés de réussir à
recruter des employés aussi intéressés par la cause et pour accompagner nos
jeunes pendant les activités.

Je vous souhaite une année remplie de bonheur et une période estivale à la
hauteur de vos attentes. 

Au plaisir de vous croiser dans la prochaine année !
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Soutien de la communauté - Remerciements

Notre enracinement dans la communauté est solide et plusieurs contribuent, chacun à leur façon, à nous
aider à réaliser notre mission. Merci est un mot trop simple. Ce que nous souhaitons exprimer est bien
plus fort. Nous sommes à la fois touchés et reconnaissants pour l'aide et le soutien offerts. Les
administrateurs et l’équipe de Dysphasie Laurentides tiennent à remercier chaleureusement chacune des
personnes, qui par leur engagement, facilitent grandement l’atteinte de nos objectifs.

Grâce aux partages de nos publications Facebook et à la
distribution de nos dépliants corporatifs, Dysphasie
Laurentides réussit à se faire connaître auprès des
familles et des personnes touchées par le TDL. Nous
tenons à remercier nos 1325 abonnées, nos membres et à
souligner la précieuse collaboration des partenaires
suivants : les organismes communautaires, les différentes
équipes du CISSSL (réadaptation, soutien à la famille et
services sociaux), les écoles, les cégeps et les universités,
les cliniques privées, les pédiatres, les médecins, les
comités des usagers, les comités EHDAA et les
commissions scolaires, pour la grande visibilité offerte.

Il existe de nombreuses façons de soutenir un organisme
communautaire et le bénévolat en fait partie.
L’engagement associatif est avant tout une histoire
humaine et les premiers qui doivent être remerciés sont
nos administrateurs, qui par leur dévouement rendent
toutes choses possibles. Merci à leur famille de partager
ces précieuses personnes avec nous. Une mention
spéciale à certains de nos membres qui, tout au long de
l’année, se sont rendus disponibles pour nous aider dans
la réalisation de certaines activités, telles que : le
Colloque, la Fête de Noël et le Camp familial.

Un merci tout spécial à un monsieur, qui ne souhaite pas
être nommé, de toujours être disponible pour nous
prêter main-forte. Des petites réparations, aux
commissions, aux livraisons, en passant par la peinture et
le déneigement, il simplifie très souvent nos tâches et
nous permet de concentrer notre énergie à nos tâches
administratives. Merci mille fois !

Visibilité

Bénévoles

Notre homme à tout faire, notre précieux !
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Pour moi Les Toqués c’est d’abord et avant tout une belle aventure !
Faite sur mesure pour les grands ados et les jeunes adultes ayant un TDL,

cette activité les rassemble autour d’une table pour apprendre ensemble à
faire la cuisine, dans des mots qu’ils comprennent et avec le soutien

d’animateurs dévoués ! Au-delà de la popote, on les a vus apprendre à se
connaître à travers la force du groupe, cette même force dont ils ont besoin
pour relever les défis de la vie. Pour chacun d’eux, c’est un tremplin vers la

socialisation et l’amitié. Ils peuvent enfin ressentir ce que ça fait de faire
partie d’un groupe où tout le monde se connaît, où chacun apprend à son

rythme, où ils ne sont pas jugés mais au contraire, encouragés jusqu’aux
applaudissements lors du défi ultime du fameux cocktail dînatoire.

 
Les Toqués, c’est un bagage culinaire et un pas de plus vers l’autonomie.
Mais au-delà de cette fabuleuse compétence, le bonheur qu’ils ont à se
rencontrer dans un contexte toujours positif est définitivement l’un des

fondements les plus importants pour apprendre à se connaître soi-même,
à se faire confiance et à s’ouvrir aux autres. Année après année, j’ai vu mon
fils et ses amis s’épanouir à travers Les Toqués et cela remplit mon cœur

d’amour et de fierté ! Bravo les jeunes et bravo à toute l’équipe !

Madame Giroux
Membre et mère de Robert

Reconnaissance de nos membres et employées
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Je travaille pour l’organisme depuis 2017, et j’ai énormément
appris et grandi au cours de ces années à travailler auprès des
jeunes présentant un trouble développemental du langage.

 
Les activités et projets offerts par l’organisme représentent des
opportunités d’avancement au niveau professionnel, puisqu’ils

nous permettent d’entrer en contact avec des jeunes et adultes
ayant des parcours uniques et inspirants.

 
Le fait de pouvoir côtoyer les membres de l’organisme au travers

d'activités de socialisation, de camps en plein air, d’ateliers
culinaires, et j’en passe, permettent aux employés de connecter

avec les jeunes dans des environnements et contextes très
diversifiés, et de créer des liens uniques et forts avec les
participants. Nous avons la chance d’accompagner de

nombreuses familles, et c’est un réel bonheur d’assister à leur
évolution et leur épanouissement au travers des années ! 

Madame Charlène Girard-Huneault
Employée œuvrant sur nos plateaux d'activités



Socialisation Habiletés langagières

Motricité Attention et concentration

Exploration Estime de soi

Créativité Autonomie

Santé physique
Contrer le

déconditionnement

Santé mentale Briser l'isolement

Favoriser la participation et stimuler le développement

La condition des jeunes présentant un TDL et des troubles associés ne leur permet pas toujours
d’avoir accès aux activités régulières de leur municipalité. Ces derniers ont besoin de plus
d’encadrement et de soutien pour profiter pleinement de ces activités, c’est pourquoi nous
offrons des ratios de 1 animateur pour 4 à 5 jeunes dans chacune de nos activités en présentiel. 

Chaque activité est supervisée par un chef d’équipe qui veille à présenter le profil de chaque
participant à l’équipe d’animation. De plus, il soutient et encadre les nouveaux animateurs qui
ont tous reçu une formation sur le TDL. Chacune de nos activités est adaptée aux difficultés et
aux besoins des participants. Nous misons sur cette adaptation afin que tous les jeunes
profitent au maximum des activités offertes, ainsi nous contribuons au développement de
plusieurs facettes de leur personnalité.  

Nous sommes aussi conscients que chaque membre des familles de notre organisme joue un
rôle important dans la vie du jeune présentant un TDL, qu’il soit parent, frère ou sœur. C’est
pourquoi nous tentons d’organiser des événements où chacun pourra se ressourcer, s’informer,
partager et mieux comprendre ce qu’est le trouble développemental du langage.

Nos activités sont conçues afin de contribuer au développement personnel de chacun des
participants. Également, nos activités de nature familiale vise à contrer et briser l'isolement de nos
familles, en plus de leur donner des occasions pour tisser des liens entre eux.
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Chaque rencontre virtuelle permet aux participants de socialiser et partager
leur quotidien, tout en étant supervisés par deux animatrices spécialisées.
Ces dernières animent des discussions thématiques et encouragent chacun
à s'exprimer. Pour le plaisir de tous, un jeu clôture la fin de chaque séance.

Activités virtuelles offertes aux membres 

Mon quotidien et le tien

Clientèle Adolescents et jeunes adultes de 11 ans et plus présentant un TDL

Fréquence
Groupe 11-15 ans

8 rencontres à l'automne 2022

Groupe 16 ans et plus
8 rencontres à l'automne 2022

12 rencontres  à l'hiver 2023

Nombre de
participants 7 participants pour la session 49 participants au total

Description

Clientèle

Fréquence

Nombre de
participants

Description
Grand rassemblement virtuel pour briser l’isolement, rencontrer
les nouvelles familles membres et développer un sentiment
d’appartenance à l’organisme, tout en lâchant son fou ! 

Toutes les familles de l'organisme

Bingo thématique virtuel ''Chapeau les familles !''

Un événement à l'hiver 2023

77 participants (27 familles)

Animation 2 co-animatrices spécialisées
4 co-animatrices spécialisées

(2 duos)

Nouveauté !
À la demande de nos membres,

une nouvelle formule a été
proposée à l'hiver 2023 : 

le nombre de rencontres virtuelles
a été bonifié. Elles se tenaient à

deux reprises plutôt qu'une
dans la semaine ! 

Témoignage
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J’aime les zoom de
Mon quotidien et le

tien parce que je peux
voir mes amis, jaser de

plein de choses...
et faire des jeux !

C’est vraiment le fun !

Chloé, participante



 
 

Fréquence

Les cours supervisés par Me Michel Jobin, instructeur certifié en para-
taekwondo et son équipe, favorisent le développement physique et mental
des participants. La persévérance et la rigueur y sont aussi enseignées. 

Activités offertes aux enfants, adolescents et jeunes adultes

Cours de taekwondo - Groupe d'ados-adultes

Clientèle Adolescents et jeunes adultes de tous âges présentant un TDL

Nombre de
participants 39 participants au total

Description

Animation

Groupe ados-adultes
2 sessions de 13 semaines

Automne 2022 et hiver 2023

3 instructeurs certifiés en para-taekwondo

12



 
 

Fréquence

Les cours pour les 5 ans et plus sont adaptés à leurs capacités. Ils sont
supervisés par Me Michel Jobin, instructeur certifié en para-taekwondo et
son équipe, favorisent le développement physique et mental des
participants. La persévérance et la rigueur y sont aussi enseignées. 

Cours de taekwondo - Groupe d'enfants 5 ans et plus

Clientèle Enfants à partir de 5 ans présentant un TDL

Nombre de
participants 17 participants au total

Description

Animation

Groupe 5 ans et plus
2 sessions de 13 semaines

Automne 2022 et hiver 2023

3 instructeurs certifiés en para-taekwondo
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Parlotte & Bougeotte

Témoignage

Fréquence

Clientèle Enfants de 4 à 10 ans présentant un TDL et la fratrie du même âge 

Nombre de
participants

36 participants au total
(un ratio d'une animatrice pour 4 enfants est offert)

Description

Animation
1 cheffe d'équipe, 4 à 5 animatrices-intervenantes

et 1 aide-animatrice par session

2 sessions de 10 semaines
Printemps 2022 et automne 2022

Les ateliers offrent un large éventail d’activités artistiques, motrices,
scientifiques et culinaires, pendant lesquelles sont stimulées différentes
sphères de développement. Les enfants ont eu l’occasion de relever des défis,
côtoyer des jeunes du même groupe d’âge et se faire de nouveaux amis.
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Chaque semaine Alexandre attendait avec
beaucoup de joie les ateliers et il les a tous notés
dans son calendrier. Il est beaucoup plus ouvert à

s'exprimer devant un groupe et de participer
activement dans un travail d'équipe. Nous allons

poursuivre la prochaine session car j'aimerais qu'il
soit capable de tisser des liens amicaux avec les

enfants qui y participent. Moi, comme parent, je suis
beaucoup plus rassurée de ses capacités grâce aux
‘’feedbacks’’ que je reçois des éducatrices scolaires

et aussi en voyant la joie d'Alexandre chaque
samedi matin avant l'atelier.

Madame Pavlova
Maman d'Alexandre



Fréquence

Les Toqués

Clientèle Adolescents et jeunes adultes de 16 ans et plus

Nombre de
participants

15 participants pour la session
(un ratio d'une animatrice pour 5 jeunes est offert)

Description

Animation 1 cheffe cuisinière, 1 cheffe d'équipe
et 3 animatrices-spécialisées

Une session de 8 semaines au printemps 2022

Supervisés par notre cheffe cuisinière et nos animatrices, les participants ont
élargi leurs connaissances sur les règles d'hygiène en cuisine, l’organisation et la
préparation des repas. Ils ont découvert différentes recettes qu’ils peuvent faire à
la maison et ils se sont familiarisés avec l’utilisation de différents outils de cuisine. 
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Ce que j’ai apprécié
aux Toqués :

 
Depuis le début des Toqués, j’ai
appris à préparer des recettes

et des repas, et aussi, ma
socialisation a été grandement

améliorée. Merci de m’avoir
appris à être autonome !

Témoignage

Robert, participant



 
 

L'objectif principal de cette activité est de permettre aux enfants présentant
un TDL de vivre pleinement les joies de la vie de camp, et ce, dans un cadre
sécuritaire et stimulant. En plus d'offrir une intégration sociale aux jeunes par
le biais de la participation des frères et sœurs, nous permettons aux parents
qui vivent avec un ou des jeunes handicapés, de profiter d'un répit bien mérité
et sans inquiétude. Les participants prennent part à des activités telles que :
canot, hébertisme, feu de camp, planche à pagaie, jeux collaboratifs, tir à l’arc,
escalade et plus encore. 

Fréquence

Camp d'été 2022 - Séjour 6-15 ans

Clientèle Enfants et adolescents présentant un TDL de 6 à 15 ans
et la fratrie du même groupe d'âge 

Nombre de
participants

24 participants
(un ratio d'un animateur.rice pour 4 campeurs est offert)

Description

Animation 1 cheffe d'équipe, 1 assistante-cheffe d'équipe,
5 animateurs.rices spécialisés.es et 1 aide-animatrice

Un séjour à l'été 2022 (5 nuits et 6 jours)
Du dimanche 10 juillet au vendredi 15 juillet
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Kimberley Rose
Cheffe d'équipe au séjour 6-15 ans

Vivre l'expérience du Camp d'été
avec Dysphasie Laurentides a été

enrichissant dans mon parcours en
tant qu'intervenante et j'ai été émue

par les liens que les petits et les grands
ont tissés lors de ce séjour amusant ! 

Témoignage



 
 

Ce séjour s'adresse aux adolescents et jeunes adultes attirés par le plein air
qui souhaitent vivre l'aventure des camps d'été avec des personnes de la
même tranche d'âge qu'eux. Cette semaine leur donne l'opportunité
d'élargir leur réseau social, de partager leur vécu et leur permet de
développer un sentiment d'appartenance à un groupe.

Fréquence

Camp d'été 2022 - Séjour 15 ans et plus

Clientèle Adolescents et jeunes adultes de 15 ans et plus

Nombre de
participants

13 participants
(un ratio d'une animatrice pour 5 jeunes est offert)

Description

Animation 1 cheffe d'équipe
et 3 animatrices-spécialisées

Un séjour à l'été 2022 (5 nuits et 6 jours)
Du dimanche 31 juillet au vendredi 5 août
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J'ai beaucoup aimé passer une semaine
seule avec mes amis. Les journées sont
remplies et j'ai beaucoup aimé aider les

autres. J'ai dépassé mes peurs avec la
tyrolienne. Cette année, je vais tenter de
monter plus haut sur le mur d'escalade
pour réussir quelque chose de nouveau

et être fière de moi encore.

Mai Ann, participante

Témoignage

Grâce au Camp d’été de Dysphasie
Laurentides, nous avons pu passer quelques
jours de congé seuls, sans nous inquiéter de

Mai Ann. Nous la savions bien, heureuse et en
sécurité. Mai Ann est revenue de son camp
pleine de fierté et de souvenirs. Elle a adoré

l'énergie et la bonne humeur qui y régnaient
grâce aux incroyables monitrices. Au départ,
nous avions à peine quitté le stationnement

qu'elle nous demandait de l'inscrire à
nouveau pour le prochain camp.

Témoignage

Monsieur Lapointe et Madame Brochier
Parents de Mai Ann



 
 

Fréquence

Activités offertes aux familles membres

Fête de Noël

Clientèle Toutes les familles de l'organisme

Nombre de
participants 111 participants (37 familles)

Description

Animation

Le premier dimanche du mois de décembre
Le 4 décembre 2022

10 bénévoles
(maître de cérémonie, accueil, vendeurs de billets, remise des prix)

La Fête de Noël permet aux familles de se rassembler, de faire
connaissance et de tisser des liens. C’est aussi une belle occasion de
rencontrer les employés et les administrateurs de notre organisme.
Un salon de quilles est réservé pour l’occasion et le plaisir est toujours
au rendez-vous !

SOS Aventures
Benny & Co Ste-Thérèse

Espace pour la vie – Biodôme Montréal
Décatlon

Dame Tartine
Esthétique Isabelle Caron

Évasion Top Chrono
Éditions Hachette
Imports Dragon

La Jouetterie
Jean-Coutu St-Janvier Serge Lalonde

Mégamaze
Éditions Midi-Trente

Odyscène
Éditions Passe-Temps

La Ronde
Le Sentier des cimes

Grâce à nos précieux commanditaires, 
nous avons pu remettre de beaux
prix de présence aux participants.
Merci pour votre générosité !
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Fréquence

Cabane à sucre

Clientèle Toutes les familles de l'organisme

Nombre de
participants 125 participants (32 familles)

Description Événement gourmand pour vivre un bon moment en famille, rencontrer
de nouveaux amis et profiter de l’abondance de notre belle région ! 

Le dernier dimanche du mois de mars
Le 26 mars 2023
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Fréquence

Camp familial d'hiver 2023

Clientèle Toutes les familles de l'organisme

Nombre de
participants 45 participants (12 familles)

Description

Animation

Une fin de semaine en février 2023
Du vendredi 10 février au dimanche 12 février 

1 cheffe d'équipe et 2 animatrices-spécialisées

Permettre à tous de vivre une fin de semaine d’activités familiales sur une
base de plein air accueillante qui permet à chacun de se débrancher du
quotidien. Nous souhaitons aussi briser l’isolement, favoriser les échanges
entre les parents, offrir une occasion de tisser des liens entre les familles et
faire le plein d’énergie. Notre équipe d’animation voit au bien-être de tous,
ainsi qu’à l’animation d’activités de groupe amusantes et revigorantes. 

Plaisir garanti !
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Ressources financières

Soutenir un organisme communautaire par le biais de dons, de commandites ou en participant à sa
campagne de financement, c’est contribuer à maintenir ce qui a été fait et participer à ce qui sera fait.
Merci pour ces dons, ainsi qu’à ceux que nous recevons via PayPal. Merci à toutes les personnes qui ont
acheté des billets de tirage. Merci à nos précieux commanditaires, restaurants, commerces et entreprises,
qui ont contribué au succès de notre Campagne de financement et à notre Fête de Noël 2022.

Campagne de financement 2022-2023

Notre Campagne de financement 2022-2023 a été un franc succès ! 
Merci à tous ceux qui se sont impliqués en vendant des billets !

Merci à tous ceux qui ont acheté des billets !
903 billets ont été vendus ! 4 515$ amassés !

Tyroparc de Sainte-Agathe-des-Monts   
      Le Zénith Promutuel Assurance                                                               

Golf Le Grand Duc de Sainte-Sophie
           Golf La Vallée de Sainte-Adèle                           

Gladius
Brasserie Chez Lionel 

Pâtisserie La Farandole
Cabane à sucre et Restaurant Farsa

Zoo de Granby
Zoo Ecomuseum

Karine Joncas Cosmétiques
Complexe Atlantide
Parachute Montréal

Restaurant L’Impressionniste
Scandinave Spa Mont-Tremblant

VIA Rail Canada
Restaurant ZIBO! de Boisbriand

Canadiens de Montréal

Merci à nos précieux commanditaires !
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Colloque 2022

L’invitation a été lancée à toutes les personnes ayant à cœur le
développement, le bien-être et le devenir des personnes présentant un
trouble développemental du langage (dysphasie). Cet événement a
permis aux participants (parents, intervenants, enseignants, partenaires
et étudiants) de bonifier leurs connaissances sur le TDL. Les thèmes
retenus ont été demandés par nos membres et nous sommes très fiers
d’avoir pu répondre à leurs attentes. Les 9 conférenciers choisis ont
partagé leur expertise et leurs meilleurs outils. 

77 participants
8 exposants

9 conférenciers
Orthophoniste - Notaires

Orthopédagogues - Psychologue
Pédiatre - Travailleuse sociale 

 Éducatrice spécialisée

Nous sommes heureux d’avoir offert une
expérience de travail à 3 jeunes adultes

membres de notre organisme ! 
Merci à notre indispensable équipe volante ! 
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Nouvel article

promotionnel !

Notre toute nouvelle

tablette a été remise à

tous les participants. Le

parfait outil pour la prise

de notes pendant les

conférences ! 



Conférences et collaboration avec nos partenaires

Au cours de l’année 2022-2023, Dysphasie Laurentides s’est assuré de répondre au besoin
d’informations de ceux et celles pour qui nous œuvrons, ainsi qu’à la nécessité de sensibiliser la
communauté et toutes personnes concernées par la condition des personnes présentant un
trouble développemental du langage.

Expliquer le TDL à ses proches
Conférence virtuelle animée par Mme Tania Faria – Éducatrice spécialisée

14 juin 2022

31 janvier 2023

Expliquer la condition de son jeune n’est pas une mince
affaire, le TDL et les troubles associés sont parfois difficiles à
comprendre et la chose se complique quand vient le temps
de tout expliquer. 16 parents, dont 3 grands-parents, ont
participé à la présentation de Mme Faria, qui a les a aidés à
trouver les bons mots pour expliquer la condition de leur
jeune. Nous sommes heureux d’avoir permis aux
participants de mieux comprendre les défis entourant le
TDL. Ces derniers sont maintenant plus en mesure de parler
de ce trouble et de soutenir ces personnes.

Appartement - Hébergement – Logement 
Présentation virtuelle animée par Mme Stéphanie Lavoie du CISSS des Laurentides

31 parents et jeunes adultes présentant un TDL ont assisté à
la présentation et ont pu prendre connaissance de tous les
différents types d’hébergement, d’appartement supervisé et
autres possibilités de résidence disponible pour les
personnes présentant des limitations significatives dans les
Laurentides. Les critères d’admissibilité, ainsi que le rôle des
intervenants du Centre intégré de Santé et de Services
sociaux des Laurentides ont été présentés. Merci au CISSSL
pour cette précieuse collaboration.

7 mars 2023

Rencontre avec les fondateurs de la Chacunière – Mme Gisèle et M Robert Quenneville 
Rencontre en présentiel

Suite à la présentation virtuelle du CISSSL sur le thème des
milieux de vie, plusieurs parents nous ont fait part de leur
intérêt à rencontrer les parents fondateurs de l’organisme La
Chacunière, dont la mission est de voir au développement
de logements sociaux pour des personnes vivant avec une
déficience intellectuelle. Cette rencontre a permis aux 22
parents présents de prendre connaissance de toutes les
étapes qui ont menées à l’ouverture de La Chacunière,
située à Saint-Joseph-du-Lac. 
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Sensibilisation et aide à la communauté

Cégep de Saint-Jérôme
94 futurs éducateurs spécialisés rencontrés

22 mars 2023

6 février et 30 mars 2023

Apprendre que son enfant est différent est très déstabilisant.
Les parents prennent alors conscience que leur enfant a des
besoins spécifiques et que c’est à eux, premiers éducateurs
de leur enfant, d’y répondre. Par le biais de témoignages et
de partage d’informations, Mmes Filiatrault et Malo
sensibilisent les futurs éducateurs à la réalité des familles et
au devenir des personnes touchées par le TDL (dysphasie). 

Rencontres avec différents corps policiers de la région

Malgré que le trouble développemental du langage touche
plus de 7% de la population, il demeure méconnu.
Dysphasie Laurentides a donc pris la décision d’entamer
une tournée de sensibilisation auprès des différents corps
policiers de notre région. Ces premiers répondants sont
amenés à rencontrer et intervenir auprès des enfants,
adolescents et adultes présentant un TDL. Nous tenons à ce
que ces derniers soient informés. Merci aux policiers et
travailleurs sociaux des villes de Blainville et Mirabel, pour
l'accueil chaleureux et l'intérêt envers ces personnes.

16 novembre 2022

Kiosque d’informations – UQO Campus Saint-Jérôme

Les organismes œuvrant pour et auprès des personnes
handicapées des Laurentides ont été invités à tenir un
kiosque d’informations destiné aux étudiants des
départements. 

Ce fut une belle occasion de sensibiliser les étudiants, tout
en leur permettant de garnir leur banque d'outils, de les
aider à développer un réseau pour leur future pratique
professionnelle ou même pour rencontrer de potentiels
milieux de stage ou de travail.
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30 novembre 2022

Projet de sensibilisation à la stimulation langagière
6 étudiantes à la Maîtrise en orthophonie à l'UdeM
Dysphasie Laurentides a été approché par 6 étudiantes de l'UdeM, à la Maîtrise en orthophonie, pour réaliser
un projet de sensibilisation à la stimulation langagière, auprès des enfants de 5 à 8 ans. À la suite de
quelques rencontres avec les étudiantes, un parent de jeune présentant un TDL a été nommé et
communiquait étroitement avec les étudiantes. L'aboutissement du projet s'est conclu avec une capsule
vidéo diffusée auprès des membres de Dysphasie Laurentides concernés.



On dit souvent qu’une image vaut 1000
mots… C’est pourquoi notre organisme a
décidé de s’engager, avec l’aide d’une
agence de communication, dans la
réalisation d’une vidéo corporative. Ce
nouvel outil de promotion nous
permettra de présenter notre histoire, nos
valeurs, nos activités et nos services de
manière attrayante et engageante. 

Les tournages sur nos différents plateaux
d’activités ont débuté en novembre 2022
et se termineront en juillet 2023. Nous
espérons être en mesure de vous
présenter le tout dès l’automne 2023. 

Mise sur pied de rencontres d’échanges avec les étudiants du Collège Lionel-Groulx

Dysphasie Laurentides a été interpellé par le Service aux étudiants du Collège Lionel-Groulx, au sujet du
besoin d’informations et de soutien pour les étudiants présentant un TDL. Suite à un sondage réalisé auprès
d’étudiants concernés, une série de rencontres d’échanges se tiendront dès l’automne 2023. 

Projets spéciaux en cours de réalisation

Réalisation d’une vidéo corporative de Dysphasie Laurentides – Un outil de promotion! 
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Présentations offertes par Dysphasie Laurentides

Présentation virtuelle de nos activités et des postes offerts pour chercheurs d'emploi

13 avril 2022

26 avril 2022 et 1er février 2023

Présentations virtuelles des activités et services de Dysphasie Laurentides 

30 mai 2022

Présentation virtuelle sur le Camp d'été aux parents des jeunes inscrits

Deux présentations de notre mission, nos services et nos activités ont été
offertes aux parents venant de recevoir un diagnostic de TDL pour leur enfant.
Les 28 parents et intervenants présents à ces rencontres virtuelles ont pu
prendre connaissance de notre programmation annuelle d’activités et des
services de soutien dont ils peuvent bénéficier. 

Les organismes communautaires sont particulièrement touchés par la pénurie de main-d’œuvre. L'équipe de
Dysphasie Laurentides a pris l'initiative d'offrir une présentation virtuelle adressée aux chercheurs d'emploi,
durant laquelle les postes offerts au sein de l'organisme étaient présentés, de plus que les avantages qui y sont
associés. Cet événement a été pensé en premier lieu pour combler nos équipes d'animation au Camp d'été 2022,
mais aussi pour se faire connaître auprès des futurs éducateurs et intervenants.

Animée par les cheffes d’équipe des séjours, ainsi que la coordonnatrice des activités, cette présentation est
adressée aux parents des jeunes inscrits au Camp d’été. Leur présence à cette rencontre est obligatoire puisque
des informations importantes pour assurer le bon déroulement du séjour leur sont présentées. À cette même
occasion, nos cheffes d’équipe répondent à toutes les questions particulières des parents et la coordonnatrice
donne des outils qui peuvent accompagner ces derniers dans leurs préparatifs. 



Mme Filiatrault s’est particulièrement impliquée dans ce comité et
elle a participé aux 4 rencontres de travail pour la réalisation
d’activités spécifiquement orientées sur le réseautage avec les
intervenants du CISSSL, concernés par les personnes handicapées.
Les organismes communautaires visiteront quatre grands secteurs
des Laurentides et tiendront des kiosques d’informations qui
accueilleront les intervenants et la communauté. Ces événements se
tiendront au printemps 2023.

Tables de concertation avec les partenaires des Laurentides
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La valeur du travail d'équipe n’est plus à démontrer et il va bien au-delà
du simple fait d'appartenir à un groupe. Il fait appel à des compétences
et à un esprit de collaboration qui favorisent l'entraide, l'inclusivité, le
respect et l'atteinte des objectifs communs, en s'appuyant sur les forces
et les qualités de chacun. Dysphasie Laurentides, représenté par sa
directrice, considère son implication dans divers comités de travail
comme essentielle au développement de projets novateurs.

Comité Réseautage

Les membres du comité organisateur des activités de réseautage



Grâce à une subvention offerte par l’Office des personnes handicapées
du Québec, une plateforme web destinée aux employeurs sera créée.
Cet outil d’informations et de sensibilisation à l’intention des
employeurs et de toutes personnes concernées par l’intégration
socioprofessionnelle vise à favoriser le recrutement et le maintien en
emploi des personnes en situation de handicap. Pour la réalisation de
ce projet, Mme Filiatrault s’est impliquée dans 3 volets : elle est la
représentante du comité de travail auprès de l’agence responsable de
créer l’outil. Elle voit à la gestion de la subvention et elle a participé
aux 9 rencontres tenues à ce jour. Il est prévu que la plateforme soit en
ligne dès décembre 2023.

La Coalition est un regroupement d’organismes communautaires
desservant les personnes vivant en situation de handicap dans la grande
région des Laurentides. Les treize organismes qui forment la Coalition
voient à dénoncer les difficultés vécues par les usagers du transport
adapté et à sensibiliser les décideurs aux impacts de ces
problématiques. Dysphasie Laurentides a participé à 3 rencontres de ce
comité en 2022-2023.

27

La TIMEPHL regroupe différents partenaires des Laurentides qui
développent des projets afin de soutenir l’intégration et le maintien en
emploi des personnes handicapées. Dysphasie Laurentides est
membre du comité de coordination de la TIMEPHL et a participé aux 4
rencontres organisées durant l’année. Un nouveau projet est
actuellement en cours de réalisation. 

Projet plateforme web destinée aux employeurs

Table pour l'intégration et le maintien en emploi
des personnes handicapées des Laurentides

Coalition du transport adapté

Dysphasie Laurentides a participé aux cinq rencontres collaboratives
organisées par le Regroupement pour la concertation des personnes
handicapées des Laurentides et le Centre Intégré de Santé et de
Services sociaux des Laurentides. Ces rencontres nous ont permis
d’échanger avec les dirigeants du CISSSL et de leur partager les
besoins et les défis de nos membres. Plusieurs projets novateurs ont vu
le jour grâce à ces rencontres.

Rencontres collaboratives des organismes communautaires et du CISSS des Laurentides



Ressourcement

La santé de notre organisme et le bien-être de nos employés sont intimement liés. La
pandémie, jumelée à la pénurie de main-d’œuvre, ont inévitablement augmenté la charge
mentale de notre équipe. C’est pourquoi des moments de ressourcement ont été offerts à nos
employées afin de prévenir le déconditionnement et énergiser notre précieuse équipe. 

« Bien tenir le phare quand on se sent moins fort » 
2ième partie d’une série de 2 rencontres

12 avril 2022

« Être O.K. dans un K.O. » 
Colloque d’une journée 

22 septembre 2022

Animée par Madame Rose-Marie Charest, psychologue et
conférencière renommée, cette 2e rencontre a fourni de
précieux conseils et outils pour arriver à composer avec
les grands facteurs de stress, à tenir le phare en prenant
appui sur nos forces personnelles et collectives.

Cet événement organisé par le Regroupement des
Chambre de Commerce des Laurentides, a permis à notre
directrice, ainsi qu’à notre coordonnatrice des activités,
d’assister à des conférences inédites. Elles ont également
participé à des échanges dynamisants avec les
conférenciers et les nombreux partenaires de la région.

Formations

Afin de demeurer bien informée, notre directrice a été mandatée pour participer
aux ateliers d’informations offerts par nos partenaires.

Programme de revenu de base1er décembre 2022

L’ABC du PSOC6 décembre 2022

Webinaire offert par le ministère de l’Emploi
et de la Solidarité sociale.

Présenté par le Regroupement des Organismes
communautaires des Laurentides.
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